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Перечень приложений к коллективному договору
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Средняя образовательная школа №35 с углубленным изучением отдельных предметов» г.Чебоксары   

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Республиканским отраслевым соглашением по решению социально-экономических проблем и обеспечению правовых гарантий работников образования Чувашской Республики на 2007-2009 годы, Соглашением между Управлением образования администрации г. Чебоксары и Чебоксарской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2005-2008 годы, с целью установления согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.                           

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - Профсоюз); 

- работодатель в лице его представителя – директора Соловьевой Ирины Жановны.
1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами (или с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон). 
1.5. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.5.1. Работодатель: 

· признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) единственным представителем работников, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом, иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; 

· соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

· знакомить под роспись с коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями и содержащими нормы трудового права, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.). 

1.5.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

· содействовать эффективной работе образовательного учреждения; 

· осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты индивидуальных трудовых прав и социально-экономических интересов работников образовательного учреждения, являющихся членами профсоюза, и работников, не являющихся членами профсоюза при соблюдении условий п.1.7 настоящего договора;

· воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств, кроме случаев объявления в установленном порядке всероссийских забастовок. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения. 

1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 




При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 




При смене собственника образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.10. В течение срока действия коллективного договора: 

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ; 

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.11. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией, соответствующим органом по труду, профсоюзом. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнение коллективного договора на общем собрании (конференции) работников образовательного учреждения.
Раздел II
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Стороны договорились о том, что: 

2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 




Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 




Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) не позднее трех рабочих дней. 

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом образовательного учреждения, отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.3. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. 




В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.5. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором образовательного учреждения. 




Содержание трудового договора включает в себя условия, предусмотренные  частью 1 ст. 57 ТК РФ. 




Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

· место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ; 

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами; 

· объем учебной нагрузки;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 




В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 

2.6. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя в установленном порядке, за исключением изменения трудовой функции работника. 




Для образовательных учреждений к таким причинам относятся:  изменение числа классов-комплектов, групп или количества учащихся (воспитанников), количества часов работы по учебному плану, сменности работы учреждения, образовательных (учебных) программ. 




О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два дня месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний  предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.




Объем учебной нагрузки педагогического работника, оговоренный в трудовом договоре, может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.9. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.9. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

2.10. Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора. 

2.11. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным и другими соглашениями, настоящим коллективным договором. Работодатель обязуется полностью обеспечивать работников обусловленной работой в течение действия трудового договора (ст. 9 ТК РФ).

2.12. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового до​говора. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве (ст. 73, 74 ТК РФ).

2.13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в соот​ветствии со ст. 81 ТК РФ при обязательном участии профсоюзного комитета в случаях предусмотренных со статьей 82 ТК РФ.

Предусмотреть также обязательное участие профсоюзного при расторжении трудо​вого договора по инициативе работодателя по пунктам 2,5,6,8 ст. 81 ТК РФ.

2.14. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимуществен​ное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также лица:

·  предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии) в том числе и по выслуге лет;

·  проработавшие на предприятии свыше 10 лет (или со дня начала работы учреждения);

·  одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;

·  отцы, воспитывающие детей до 16 летнего возраста без матери и т.д;

·  работающие инвалиды;
·  жены военнослужащих, выполняющих военный долг. 
2.15. 
С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест работодатель   обязуется:

· приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высво​бождаемые работники школы;

· в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям;

· по соглашению с работниками переводить их на режим неполного рабочего времени или во изменение условий трудового договора предусматривать неполное рабочее время в от​дельных подразделениях, в целом по учреждению с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).

Работодатель обязуется:

2.15.1. Работодатель обязуется не позднее, чем за 2 месяца предоставить в профком проекты приказов о сокращении численности или штата работников, планы-графики вы​свобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращенных должно​стей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, а при возможном массовом высвобождении - не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориаль​ных соглашениях (ст. 82 ТК РФ).

2.15.2. Беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет (одиноких – при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет), других лиц, воспиты​вающих детей без матери, а также несовершеннолетних не увольнять по инициати​ве работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения (ст. 261, 269 ТК РФ), ст.81/ п.5-8, 10 и 11. В этом случае работодатель (или правопреемник) обязан принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощи.
2.15.3. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивать работнику в соответствии со ст. 178 ТК РФ в размере среднемесячной заработной платы
2.15.4. Высвобождаемому работнику предлагать рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии - все другие ва​кантные рабочие места, имеющиеся в учреждении.

2.15.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, подлежащих высвобождению, предупреждать персонально под расписку не менее чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ). Лицам, получившим уведомление об увольнении (п.п. 1, 2 ст. 81 ТК РФ) предос​тавлять свободное от работы время для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.15.6. Предоставлять возможность переобучения высвобождаемым работникам за счет средств учреждения профессиям, по которым имеются вакансии.

2.15.7. Высвобождаемым работникам гарантировать льготы, предусмотренные при реорганизации и ликвидации учреждения (ст. 17, 179, 180, 181 ТК РФ).

2.15.8. В случае приема на работу с 3-месячным испытательным сроком указать это в трудовом договоре;

2.15.9. Если работник не приступил к работе в установленный трудовым договором срок без уважительных причин в течении недели, то трудовой договор аннулируется.;

2.15.10. Предупредить работника, не выдержавшего испытание, об увольнении за 3 дня до увольнения – с указанием причин;

2.15.11. В случае увольнения с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения (последний день работы);

2.15.12. Перевод работника с договора «на неопределенный срок» на срочный трудовой договор возможен только с письменного согласия и по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

2.15.13. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до ухода в отпуск;

2.15.14.Своевременно создать аттестационную комиссию учреждения. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета;

2.15.15. В случае сокращения классов, вызванных сокращением числа учащихся, в течении учебного года предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой. 
Раздел III 
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1.  Продолжительность рабочего времени не может превышать 36-40 часов в неделю, установленных законодательством (ст. 91 ТК РФ).
Конкретно, продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнение дополнительных обязанностей, возложенных на них правил трудового распорядка и Устава.
3.2.  Перечень должностей с ненормированным рабочим днем прилагается к коллективно​му договору (приложение № 1).
3.3.  В учреждении по согласованию с выборным профсоюзным органом установить шестидневную рабочую неделю с одним выходным днем.
3.4.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не​рабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).

3.5.  Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней для административно-вспомогательного персонала и 56 календарных дней педагогическим работникам школы.

3.6.  Отпуск без сохранения заработной платы предоставлять по семейным обстоятельст​вам и другим уважительным причинам работнику в соответствии со ст. 128 ТК РФ, а также родителям имеющим детей- первоклассников – 1 сентября на один день, длительно болеющим родителям – 10 дней 
Педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной препо​давательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до 1 года (ст. 335 ТК РФ). Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.
3.7.  В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включать перио​ды времени в соответствии со ст. 121 ТК РФ.

В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включать также следующие периоды времени: время участия в забастовке, приостановка работы в связи с задержкой заработной платы, не предусмотренные Трудовым кодексом (ст. 121 ТК РФ).

3.8.  Не сокращать продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, ко​торым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работы в ночное время уравнять с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на смен​ных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. (Приложение № 2).

3.9.  Стороны обязуются не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков (ст. 123 ТК РФ).
Работодатель обязуется дополнительно к обязанностям, установленным законодательством, иными нормативными правовыми актами, соглашениями и локальными нормативными актами Школы: 

- предоставлять организационную, методическую и иные виды помощи в работе Педагога в пределах имеющихся у Работодателя возможностей;

- предоставлять Педагогу в расписании один свободный от аудиторных  занятий день в неделю для повышения квалификации, выполнения методической и иной внеаудиторной работы. 
3.10.  Поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в соот​ветствии со ст. 191 ТК РФ.

Также предусмотреть поощрение работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности, следующими видами поощрений: ходатайствовать о представле​нии к награждению (занесение на Доску Почета, занесение в Книгу Почета, выделение льготной путевки)

· Почетной грамотой Министерства образования РФ и ЧР
· грамотой управления образования администрации г.Чебоксары 
· «отличник народного образования»

· «почетный работник народного образования»
· к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель» ЧР и РФ

· почетный работник общего образования РФ

· к государственным наградам.

3.11.  Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, положение о доплатах, о
премировании, график отпусков, форма расчетного листка, утвержденные работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, являются приложением к коллективному дого​вору (ст. 190 ТК РФ).
3.12.  Правила внутреннего распорядка учреждения, утвержденные работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 
3.13.  Привлечение к работе в выходные, в праздничные дни, дни отпуска, как правило, запрещается. В некоторых случаях, это возможно с письменного соглашения работника с учетом мнения профсоюзного комитета. По желанию работника, работавшего в выходной или в праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.14.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы. Администрация обязана предупредить работника о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до его начала. В стаж работы включается участие в санкционированной забастовке, при остановке работы и т.д.
3.15.  Разделение отпуска по части возможно с согласия работника, если он использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с согласия работника (ст.125 ТК РФ).

3.16.  Разрешается замена части отпуска свыше 28 календарных дней денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

3.17.  Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работником в соответствии со ст. 128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:
· работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;
· работникам, имеющим ребенка– инвалида в возрасте до 18 лет;


Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по  соглашению работником и директором школы.

3.18.  Администрация гарантирует компенсации работнику, совмещающим работу с обучением в соответствии со статьями 173-177 ТК РФ.

3.19.  Предоставлять родителю, воспитывающему ребенка –инвалида в возрасте до 18 лет, ежемесячно 4 дополнительных дня отдыха с сохранением среднего заработка. 
3.20.  Время каникул не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В это время педагоги привлекаются Работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени не превышающего их педагогической нагрузки до начала каникул.

3.21.  Очередность предоставления отпуска определяется в соответствии с графиком отпусков. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем за 2 недели до наступления календарного года, с учетом мнения профкома. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала.



При наличии у работника путевки на санитарно – курортное лечение по медицинским показателем отпуск предоставляется вне графика. 

3.25. По соглашению между работником и работодателем ежегодно оплачиваемый отпуск может

         быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей такого отпуска должна быть не ме-


нее 14 календарных дней.


Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст.125 ТК РФ).
Раздел IV

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 
ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.
Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение оплаты труда работников за счет роста эффективности производства, внедрение новой технологии и техники, прогрессивных систем заработной платы, режима экономики.
4.1.  Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12.11.2008 г. № 349 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки», распоряжением главы города Чебоксары от 29.10.2008 г. №4016-р «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений города Чебоксары, оплаты труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений финансируемых из бюджета города Чебоксары».
Положение включает в себя:

· рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

· наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

· наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

· условия оплаты труда руководителей учреждений. 

4.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается. 

4.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем.

4.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств по бюджетным средствам и средствам, поступающим от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты  стимулирующего характера. 

4.5. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) минимальных окладов (ставок), повышающих коэффициентов к ним по профессиональным квалификационным группам;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

ж) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников учреждения. 

4.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чувашской Республики и администрации города Чебоксары, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
4.7. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования согласно настоящему Положению. 

4.8. Оплата труда работников включает в себя размеры минимальных окладов (ставок) по ПКГ, повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к минимальным окладам (ставкам). 

4.9. Размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по повышающим коэффициентам определяются путем умножения размера минимального оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему уровню ПКГ. 

4.10. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников. 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности. 

4.11. Оплата труда работников по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе), производится пропорционально отработанному времени исходя из минимального оклада (ставки) и повышающих коэффициентов, предусмотренных настоящим Положением. 

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 
4.12. Минимальный размер оплаты труда в школе, в организации установить в размере не ниже установленного Федеральным законом Минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ).

4.13. Присвоение (пересмотр) квалификационных разрядом рабочим и тарификацию работ производить в соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника (ЕТКС).

4.14. При установлении тарифных ставок рабочим различной квалификации применять та​рифные коэффициенты, указанные в отраслевом тарифном соглашении, действующих законодательных и других нормативных актов.
Работодатель обязуется:

4.15. При выполнении работ с тяжелыми и вредными и (или) опасными условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников производить доплаты в размере до 12% тарифной ставки (должностного оклада) – ст.147 ТК РФ.
4.16.  Сверхурочную работу оплачивать в двойном размере не ниже указанного в ст.152 ТК РФ. К сверхурочной работе привлекать только с письменного согласия работника (ст.99 ТК РФ).
4.17. Оплату труда в выходные и праздничные дни производить не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ.
4.18.  На период освоения работником нового предмета для преподавания – сохранять за работником его прежнюю заработную плату (ст. 158 ТК РФ).
4.19. Оплату за работу в ночное время производить в размере не ниже 35% от ставки.

4.20. Гарантируется государственное содействие системой организации нормирования тру​да и применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мне​ния выборного профсоюзного органа или устанавливаемых коллективных договором.
4.21. Обеспечить нормальные условия для выполнения работниками должностных и слу​жебных обязанностей.


О введении новых норм труда работников извещать не позднее, чем за два месяца (ст. 162,163 ТК РФ).

4.22.  Выплату заработной платы производить в денежной форме в валюте РФ (в рублях).

4.23.  В организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, индексация зара​ботной платы производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами (ст. 134 ТК РФ).

4.24.  Заработную плату выплачивать работнику два раза в месяц 7 и 22 числа каждого ме​сяца через банкомат (ст. 136 ТК РФ) по месту работы. При нарушении установленного срока заработной платы выплачивать ее с денежной компенсацией в размере (ст.236 ТК РФ) 1/300 действующих в это время ставки рефинансирования центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки. 

4.25. Индексацию заработной платы производить в соответствии с указами Президента РФ и ЧР,  постановлениями Правительства РФ Кабинета Министров ЧР, росте потребительских цен на то вары и услуги за соответствующий период времени (ст.134 ТК РФ). В учреждениях, финансируемых из соответствующих бюджетов, индексация заработной платы производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами (ст.134 ТК РФ).

4.26. Установление системы заработной платы, размеров тарифных ставок, окладов, различного рода выплат производится соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами (ст.135 ТК РФ).   
4.27.  Работникам школы выплачивать вознаграждение по итогам работы за год в соответ​ствии с Положением (приложение № 4), которое утверждается совместно с профсоюзным комитетом.
4.28.  Всем работникам ежемесячно выдавать расчетные листки.



Форму расчетного листка утвердить с учетом мнения профсоюзного комитета. Исчисление средней заработной платы производить согласно (ст. 139 ТК РФ).
4.29.  Возместить работнику расходы в случае направления его в служебную командировку в следующих размерах:
· суточные – по действующим нормативам на день командировки,
· расходы по проезду – полностью по проездным документам,  
· расходы по найму жилого помещения – полностью по квитанциям или другим документам, подтверждающих найм жилья.



При этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета (ст.168 ТК РФ).   

4.30.  Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях
высшего профессионального образования, среднего профессионального образования, на​чального профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, установить те же гарантии и компенсации, что и для работников, совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию (ст. 173,174,175 ТК РФ).

4.31.  Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждени​ях, не имеющих государственной аккредитации, установить те же гарантии и компенса​ции, что и для работников, обучающихся в вечерних (сменных) общеобразовательных уч​реждениях, имеющих государственную аккредитацию (ст. 176 ТК РФ).

4.32.  В случае профессиональной подготовки и переподготовку кадров в учреждении со​хранять за работником его среднюю зарплату на период подготовки.

4.33.  Проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалифика​ции работников, обучение их вторым профессиям в учреждении, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и до​полнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются коллектив​ным договором, соглашением, трудовым договором.




Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работода​телем с учетом мнения представительного органа работников.




Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен соз​давать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гаран​тии, установленные ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, коллективным до​говором, соглашением, трудовым договором.

4.35.  Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим рабо​ту с обучением, устанавливать в соответствии со ст. 177 ТК РФ.

4.36.  Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих работу с обуче​нием, предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным договором для работников учреждения (ст. 287 ТК РФ).

4.37.  Работникам, участвующим в забастовке, выплачивать заработную плату в размере 100% руб. от заработной платы по тарификации (ст. 414 ТК РФ).

4.38.  Во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудится, работода​тель обязан возместить работнику материальный ущерб согласно (ст.234 ТК РФ)
4.39.  Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Постановления Кабинета Министров Чувашской Республики «О порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников государственных общеобразовательных учреждений Чувашской Республики» от 25.09.2007 года.
4.40.  Работники имеют право приостановить работу, известив об этом директора в письменной форме, если заработная плата задержана на срок более 15 дней.
4.41.  Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательного учреждения средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии, на оказание материальной помощи и установления надбавок работника). 
Раздел V
Порядок и условия оплаты труда педагогических 
  работников.
5.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за размер минимального оклада (ставки) (продолжительность рабочего времени) установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

5.2. Уровень образования работников при установлении размеров минимальных окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров минимальных окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» является основанием для установления им размеров минимальных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров минимальных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры минимальных окладов устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья размеры должностных окладов как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

· при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

· окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения выс​шего и среднего профессионального образования до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. № 94 (с изменениями, внесенными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 8 июня 1990 г. № 400).

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен размер минимального оклада (ставки), предусмотренный для работников, имеющих соответствующее образование.

5.3. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала государственных образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования, начального профессионального, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные

уровни
	Рекомендуемый

размер минимального оклада 
(ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3700

	
	при наличии среднего профессионального образования
	3340

	
	при наличии начального профессионального образования
	3100

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3700

	
	при наличии среднего профессионального образования
	3340

	
	при наличии начального профессионального образования
	3100

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3700

	
	при наличии среднего профессионального образования
	3340

	
	при наличии начального профессионального образования
	3100

	
	4 квалификационный уровень: 
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4070

	
	при наличии среднего профессионального образования
	3740

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4070

	
	2 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4470

	
	3 квалификационный уровень:
	

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4900


Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним (полным) общим образованием устанавливаются в размере 3000 рублей. 

5.4. К размерам минимальных окладов (ставок) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

· повышающий коэффициент за выслугу лет;

· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

· повышающий коэффициент по занимаемой должности.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада (ставки) работника на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к размерам минимальных окладов (ставок) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам минимальных окладов (ставок) приведены в пунктах 5.7–5.9 настоящего раздела Положения. 

5.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, науки. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования:

от 2 до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 20 лет – 0,25.
Повышающий коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру минимального оклада (ставки). 

Молодым специалистам размер минимального оклада (ставки) определяется с повышающим коэффициентом 0,10 до наступления стажа работы 2 лет. 

Под молодыми специалистами в целях настоящего постановления понимаются граждане Российской Федерации, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование и изъявившие желание непосредственно после окончания учреждения профессионального образования работать по трудовому договору в образовательных учреждениях не менее двух лет в соответствии с полученной квалификацией. В указанный в трудовом договоре стаж работы не включаются время прохождения военной службы по призыву и период отпуска по уходу за ребенком. 

5.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности. 

Размеры повышающего коэффциента:
0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории. 
Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру минимального оклада (ставки). 

5.7. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может быть установлен всем педагогическим работникам, работникам учебно-вспомога​тель​ного персонала, научным работникам, профессорско-преподавательскому составу, руководителям структурных подразделений учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается за выполнение работниками работ сверх основных обязанностей.
Размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности по квалификационным уровням: 

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам 
(ставкам)


	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 
	до 0,12

	
	2 квалификационный уровень
	до 0,15

	
	3 квалификационный уровень
	до 0,18

	
	4 квалификационный уровень 
	до 0,20

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк​турных подразделений
	1 квалификационный уровень
	до 0,20

	
	2 квалификационный уровень
	до 0,22

	
	3 квалификационный уровень
	до 0,25


Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

5.8. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 8.2 настоящего Положения, выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом:

· размер минимального оклада (ставки) повышается за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

· к полученному размеру оклада (ставки) суммируются размеры выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию;

· полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

5.9. Работникам образовательных учреждений и учреждений науки доплата за совмещение профессий, должностей, за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ устанавливается в размере не более 50 процентов от размера минимального оклада (ставки). 

5.10. Педагогическим работникам образовательных учреждений выплачиваются премии и другие выплаты симулирующего характера. 

Раздел VI
ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ
6.1. Работодатель обеспечивает: 

6.1.1. Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы. 

6.1.2. Преимущественное право сохранения места работы при сокращении штатов помимо лиц, указанных в законодательстве, следующим категориям работников: 


- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 


- проработавшим в учреждении свыше 10 лет;


- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей в возрасте до16 лет;


- родителям, воспитывающим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет;


- награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 


- молодым специалистам (то есть лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступившие на работу в течение года со дня окончания образовательного учреждения), имеющим трудовой стаж менее одного года; 


- председателю первичной профсоюзной организации. 

6.1.3. Подготовку и проведение аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

6.1.4. Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в пять лет. 

6.1.5. Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (статьи 168, 187 ТК РФ) в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, в том числе оплату суточных (дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства).
 6.1.6. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ. 

6.1.7. Работодатель гарантирует работникам образовательного учреждения при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. (Приложение № 8). 

6.2. Профсоюз осуществляет: 

6.2.1. Общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников. 

6.2.2. Участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников.

Раздел VII
УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
7.1.  Работодатель признает, что обеспечение безопасности труда и охрана здоровья работ​ников учреждения является его обязанностью. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме выполнение мероприятий соглашения по охране труда и окружающей среды, выделяет на эти цели средства в размере не менее 0,1% от суммы затрат на произ​водство услуг.
7.1.1. Обеспечить право работников образовательных учреждений на здоровье и безопасные усло-


 вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих произ-


 водственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.


 212 ТК РФ).


 Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (с определением в нем 


 Организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроком их


 выполнения, ответственных должностных лиц)

7.1.2. Предусмотреть в смете затрат расходов на финансирование мероприятий по улучшению ус-


ловий и охране труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные услуги. 
7.1.  Работодатель обязуется:

7.2.1. Организовать контроль за соблюдением требований правил, норм и стандартов безопасности труда и охраны окружающей среды, разработать и ввести в действие стандарты безопасности труда по объектам, оборудованию, не имеющих государ​ственных, отраслевых и республиканский стандартов.

7.2.2. Провести аттестацию рабочих мест в соответствии с Положением, утвержденным

постановлением Минтруда и социального развития РФ от 14.03.97 г. №12.

7.2.3.
Приобрести для кабинетов, уголков по охране труда технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, плакаты, памятки.

7.2.4.
Выполнить к 1 октября мероприятия по подготовке организации к работе в зимних условиях.

7.2.5.
Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами требований правил и норм охраны труда, технологической дисциплины, графиков ремонтов.

7.2.6.
Создать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, обеспечить их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда.

Уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда для выполнения возложен​ных на них функций предоставить не менее двух оплачиваемых часов в течение рабочей недели, установить им дополнительные социальные гарантии, предусмот​ренные ст. 25,26,27 Федерального Закона «О профсоюзах и гарантиях их деятель​ности».

7.2.7.
Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра (ст. 14 Основных рекомендаций Минтруда РФ от 1994 г), (Приказ Минздрава № 83 от 16.08.2004 г.).

7.2.8.
Предусмотреть оборудование здравпункта, комнат психологической разгрузки и другие объекты социально-бытового назначения; обеспечить работаю​щих горячим питанием.
7.2.9.
Обеспечить условие труда молодежи в том числе:

· исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда;

· установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальный режим труда.

7.2.10. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда следующие льготы и компенсации:

· за работу с детьми по индивидуальному обучению на дому, 

· доплату за вредность учителям химии и лаборантам кабинета химии.
7.1.  Работодатель и профком:
7.3.1.
Пришли к соглашению, что для создания системы постоянного контроля в вопросах охраны труда в учреждении образуется постоянно действующий орган - комитет (комиссия) по вопросам охраны труда, который состоит из представителей работо​дателя и профсоюзов на паритетной основе (ст. 13 Основных рекомендаций Мин​труда РФ от 1994 г., ФНПР от 1996 г., ст.218 ТК РФ).
7.3.2.
Согласились, что в случаях грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям труда, нарушений режимов труда и отдыха, предусмотренных норм социально – бытового обслуживания в образовательном учреждении, не обеспечении работающих необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений поставив в известность непосредственно руководителя.
7.3.3
Регулярно рассматривают на совместных заседаниях вопрос выполнения соглашения по охране труда, выполнения настоящего раздела коллективного договора, ин​формируют работников о принимаемых мерах.
7.1.  Охрана труда и улучшение работы работающих.
7.4.1
Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательных учреждениях для работников и учащихся возлагается на директора.


 Администрация:

· осуществляет обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

· организует ежегодные бесплатные медицинские обследования, прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно-венерологическом диспансере для работников учреждения;

· не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· разрабатывает и утверждает совместный с профсоюзным комитетом инструкций по охране труда.

7.4.2. Обеспечить работников полагающимся инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.

7.4.3 Администрация обязуется не заключать хозяйственные договоры об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников учреждения и учащихся.

7.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками образовательных обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ОУ по охране труда на начало учебного года. 

7.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

7.7. На время приостановки работ в образовательном учреждении и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

7.8. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 



В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя. 



В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой оплачивается работодателем как простой не по вине работника. 

7.9. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 


В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом. 

7.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками образовательного учреждения. 

7.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты - Приложение № 9. Перечень работ, при выполнении которых обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры работников - Приложение № 10). 

7.12. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять за счет средств работодателя (ст.221 ТК РФ). 

7.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст.ст.227-230.1 ТК РФ). 

7.14. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст.ст.212, 213 ТК РФ). 

7.15. Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, членам комитета по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение образовательного учреждения, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства. 

7.16. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда социального страхования. 

7.17. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда, для осуществления общественного контроля за охраной труда. 

7.18. Производить доплату уполномоченному по охране труда профсоюза в размере 10% ставки за проведение общественного контроля за охраной труда. 

7.19. Профсоюзный комитет обязуется: 


- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников образовательном учреждении; 


- проводить работу по оздоровлению детей работников ОУ; 


- избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда. 

7.19.1. Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством. 

7.19.2. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год. 

7.19.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников образовательного учреждения. 

7.19.4. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев. 

7.19.5. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

7.19.6.Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к соответствующей ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.
Раздел VIII. 
СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
8.1.  Работодатель обязуется:
8.1.1.
Осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости и травматизма.

8.1.2.
Создать необходимые условия для прохождения работниками один раз в год диспансеризации. Определять дни прохождения предварительных и периодических медосмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения (ст. 212, 213 ТК РФ).
8.1.3.
Вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий и делопроизводство, необходимое по учету и распределению жилых помещений.

8.1.4.
Организовать в школе общественное питание в столовой для работников школы.
8.1.5.
Оказывать разовую материальную помощь многодетным семьям, не работающим пенсионерам, инвалидам и работникам в случае их длительной болезни в размере 500 рублей.
8.1.6.
Организовывать торжественные проводы выходящим на пенсию работников учреждения с вручением ценных подарков на сумму до 500 рублей при наличии внебюджетных средств.
8.2.  Работодатель и профком обязуются:
8.2.1. Создать в школе фонд социальной защиты за счет отчислений учреждения в размере 1 % от фонда оплаты труда, прибыли. Фонд социальной защиты расходуется на ма​териальную помощь, на проведение культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

8.2.2.
Создать на паритетных началах комиссию по социальному страхованию и обеспечить эффективную ее работу.

8.2.3.
Организовать культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей.

Профсоюзный комитет: направляет деятельность учреждений культуры, спорта, отдыха туризма, оздоровительно-физкультурных объектов на удовлетворение ин​тересов и потребностей работников и членов их семей. Осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на про​ведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

8.2.4. Проводить организационно-пропагандистскую работу в учреждении по вопросам внедрения индивидуального (персонифицированного) учета в соответствии с Фе​деральным Законом (пенсионного обеспечения).
8.2.5. Предоставление работникам образовательного учреждения - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые. 

8.2.6. Предоставление работникам, по возможности, оплачиваемых свободных дней по следующим причинам: 


- бракосочетание работника - три рабочих дня; 


- бракосочетание детей  - один рабочий день; 


- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 


- проводы сына на службу в армию - два рабочих дня.  

8.2.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами. 

8.2.9. Прохождение за счет бюджетных средств  учредителя медицинских осмотров работников образовательных учреждений: предварительных при поступлении на работу и периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний. 

8.2.10. Стороны проводят совместную работу и добиваются: 


- предоставления льготных кредитов работникам образования в соответствии с Законом РФ «О государственной поддержке молодых семей в улучшении жилищных условий», приобретения жилья по ипотечному кредитованию; 

8.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и гарантий работникам. 

8.4. Стороны договорились о том, что Профсоюз: 

8.4.1. Создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и др., с целью оказания им адресной социальной поддержки. 

8.4.2. Осуществляет контроль за расходованием средств социального страхования, содействует решению вопросов санаторного лечения 

8.4.3. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

8.4.4. Осуществляет правовые консультации по социально- бытовым вопросам членам Профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством. 

8.5.  Профсоюзный комитет обязуется:

8.5.1.
Осуществлять контроль за соблюдением установленного порядка распределения жилья, обеспечивать гласность в решении этих вопросов, следить за состоянием учета нуждающихся, в жилье и очередностью на его получение.

8.5.2. Создать комиссию по пенсионным вопросам в соответствии с типовым положением о комиссии по пенсионным вопросам профсоюзного комитета организации, утвер​жденным постановлением Исполкома Генсовета ФНПР от 17.09.97 г. № 6-1.
8.6.  Профсоюзный комитет дважды в течении года отчитывается о ходе выполнения коллективного договора на собраниях трудового коллектива.
8.7.  Права профсоюзной организации при выполнении коллективного договора.
8.7.1.
Администрация обязуется:
· производить через бухгалтерию удержание, безналичное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзных организаций;
· разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течение семи дней в календарном году; 
· включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной комиссии, обеспечить его участие  в совещаниях при директоре;

Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией трудового

законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

8.7.2. В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор образовательного учреждения принимает решение и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзного органа в соответствии с п. 1.4 настоящего коллективного договора.
Раздел IX 
ГАРАНТИИ ДЕТАЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1.  Профсоюзная организация действует на основании Устава отраслевого профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст. 19 Конституции РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея​тельности», ТК РФ и т.д.).

9.2.  На освобожденных и штатных профсоюзных работников распространяются все соци​альные льготы и гарантии, предусмотренные для работников учреждения (п.4 ст. 26 ФЗ О профсоюзах, ст. 375 ТК РФ) на не освобожденных от основной работы работников, входящих в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов, распространяются все гарантии на основании Устава отраслевого профсоюза,  ФЗ О профсоюзах, Трудового кодекса РФ (ст.374,376 ТК РФ).  
9.3.  Для осуществления уставной деятельности профорганизации работодатель обязуется в соответствии со ст. 377 ТК РФ.

9.3.1.
 Бесплатно и беспрепятственно предоставлять профкому всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам: заработной плате (с письменного согласия работника), учредительным документом. Не препятствовать профсоюзному органу, его представителям, посещать учреждения, подразделения для реализации уставных задач и представление законодательством прав (ст.370,378 ТК РФ).
9.3.2.
Предоставлять в бесплатное пользование профкому необходимые помещения со всем оборудованием, средствами связи, мебелью, отоплением, освещением, ремон​том и обслуживанием, уборкой и охраной, а также помещения для проведения соб​раний работников, выполнять пе​чатные и множительные работы.

9.3.3.
 В соответствии с письменными заявлениями работников ежемесячно бесплатно удерживать из заработной платы членские профсоюзные взносы и перечислять их на рас​четный счет профкома не позднее дня выплаты соответствующей заработной пла​ты. При задержке перечисления членских профсоюзных взносов уплачивать проф​кому пени в размере 1% за каждый день просрочки.

9.3.4.
При наличии письменных заявлений работников, не являющихся членами профсоюза, перечислять на счета профсоюзной организации денежные средства в размере 1% от заработной платы (ст.37 ТК РФ).

9.3.5.
Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов профсоюза беспрепятственно:

· для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива;

· для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсою​зом;

· для участия в работе его выборных органов (заседания профкома, его комиссий);

· для участия в краткосрочной профсоюзной учебе;

· для участия в урегулировании трудовых споров;

· для участия в собраниях (конференциях) работников предприятия и его подразде​лений (отчетно-выборные собрания, собрания по принятию коллективного догово​ра и т.д.).

9.3.6.
Неукоснительно соблюдать право работников на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов, вступая в них, за​ниматься профсоюзной деятельностью.

9.3.7.
Гарантировать возможность участия председателя первичной профсоюзной организации, иного представителя профсоюза в собрании акционеров, на заседаниях сове​та директоров, в оперативных совещаниях, планерках.

9.3.8.
Строго соблюдать положения законодательства РФ, касающиеся дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, увольнения по инициативе работодателя работников, входящих в состав выборного профсоюзного органа и не освобожден​ных от основной работы (ст. 374, 376 ТК РФ, ст. 25-27 ФЗ о профсоюзах).
9.3.9.
Оплату труда (или доплату) председателя профсоюзного комитета производить за счет стимулирующей части оплаты труда ежемесячно (ст. 377 ТК РФ).

9.3.10. Неукоснительно соблюдать право работников на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью.

9.3.11. Гарантировать возможность участия председателя профкома, иного представителя профсоюза на собрании учредителей, на заседаниях администрации, в оперативных совещаниях, планёрках.

 9.3.12. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка на необходимый срок в течение года работников учреждения, участвующих в коллективных переговорах, проектов коллективного договора и соглашений, а также приглашенных для участия в этой работе.
9.4. Права профсоюзной организации при выполнении коллективного договора.

9.4.1.Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по всем разделам коллективного договора, оговоренных в пп. 7.1 – 7.3.12.

9.4.2.Профсоюзный комитет имеет право контроля за соблюдением администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

9.4.3.В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор образовательного учреждения принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения профсоюзного органа, в соответствии с п.1.4 настоящего коллективного договора.

9.4.4. Председатель профсоюзного комитета и его заместитель могут быть уволены работодателем в соответствии со ст. 81, п.2, подп. «Б», п.3, п.5 ТК РФ только с предварительного согласия вышестоящего выборочного профсоюзного органа. Данное положение действует в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий.

9.5.     Члены профсоюза, их права и обязанности

9.5.1 Членство в Профсоюзе сохраняется за:
· лицами, временно прекратившими трудовую деятельность, за период сохранения трудовых отношений;

· пенсионерами, которые не утратили связи с Профсоюзом;

· лицами, лишившими работы в связи с сокращением штатов или ликвидацией учреждения образований и науки, - на период трудоустройства, но не более 6 месяцев;

· лицами, заключившими срочный контракт о работе (учебе), на иностранном или совместном предприятии, в учреждении, организации за рубежом – на период работы (учебе) по контракту при условии возвращения в учреждение образования и науки после истечения срока контракта.

 9.6.    Член Профсоюза имеет право:

· на защиту Профсоюзом его социально – трудовых, профессиональных прав и интересов;

· на бесплатные консультации и юридическую помощь по вопросам, относящимся к деятельности Профсоюза;

· пользоваться оздоровительными, культурно – просветительными учреждениями спортивными сооружениями профсоюза на льготных условиях;

· на поощрение, устанавливаемого профсоюзными органами, за активное участие в деятельности Профсоюза.
9.7. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

9.8. Членам комиссии по трудовым спорам, по охране труда предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии. 

9.9. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы: 


- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. ст. 82, 374 ТК РФ) 


- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 


- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 


- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 


- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 


- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 


- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 


- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 


- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101ТК РФ); 


- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 


- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 


- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 


- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147ТК РФ); 


- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196ТК РФ); 


- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 


- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. ст. 193, 194 ТК РФ); 


- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ); 


- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные коллективными договорами. 

9.10. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки определяется в Положении об установлении доплат и надбавок образовательного учреждения и (или) закрепляется в коллективном договоре. 

9.11. В соответствии со ст. 370 ТК РФ, ст.23 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры. 

9.12. Стороны подтверждают, что в организациях, в которых заключены коллективные договоры или на которые распространяется действие отраслевых, территориальных соглашений, работодатели по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами. 

9.13. Работодатель предоставляет профсоюзному органу необходимую информацию, по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.14. Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию. 
Раздел X
ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
10.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

10.2. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы в соответствии с требованиями действующего законодательства в сфере пенсионного обеспечения. 

10.3. Работодатель своевременно предоставляет в органы управления образования информацию о работниках подведомственных учреждений, прекративших трудовой договор с образовательным учреждением, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии. 

10.4. По своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.
Раздел XI
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу со дня  подписания (или со дня, установленного коллективным договором) и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят действующий. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

12.2.  Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», при этом условия коллективного догово​ра не могут быть изменены в сторону ухудшения положения работников.

12.3.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, на​именования органа управления учреждением, расторжения трудового договора с руково​дителем учреждения.

12.4.  Изменения, не требующие дополнительного финансирования, могут вноситься в кол​лективный договор по протокольному согласованию с последующей информацией трудо​вого коллектива, принципиальные и значительные изменения обсуждаются и принимают​ся только на собрании (конференции).

12.5.  Принятые изменения предоставляются на регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.6.  Стороны ежегодно отчитываются в выполнении обязательств коллективного договора на общем собрании (конференции) работников предприятия.

12.7.  Работодатель обязуется размножить и разослать заключенный коллективный договор не позднее двух недель со дня его подписания по списку рассылки, согласованному сто​ронами, а также предоставить возможность всем вновь принимаемым работникам ознако​миться с коллективным договором в отделе кадров учреждения.

12.8.  Работодатель:

· издает приказ, которым определяет ответственных лиц за исполнение принятых обязательств коллективного договора;

· предоставляет профкому всю необходимую информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора в целом и отдельных обязательств;

· через уполномоченных (ответственных) лиц отчитывается на заседаниях профкома о вы​
полнении обязательств по коллективному договору в сроки, определенные договором, или
мероприятиями по выполнению коллективного договора.

12.9.  Профком:

· утверждает постоянную комиссию профкома по контролю над исполнением коллективно​го договора;

· принимать необходимые меры для исполнения обязательств коллективного договора ад​министрацией, заслушивает отчет ответственных исполнителей о выполнении обяза​тельств коллективного договора;

· информирует трудовой коллектив на собрании (конференции) о выполнении обязательств коллективного договора.

12.10.  Работодатель:

· по требованию профкома расторгает трудовой договор (контракт) с должностным ли​цом, виновным в неисполнении обязательств коллективного договора.

12.11. Профком:

· информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему представление об устранении обнаруженных нарушений;

· в соответствии с законодательством РФ обращается в суд о привлечении к ответственно​сти виновных лиц в неисполнении коллективного договора или в Рострудинспекцию о применении мер административного наказания.
Раздел XII
 КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.
Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган. 

12.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников один раз в год. 

12.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в предусмотренном законодательством порядке. 

Подписи сторон:

От Работодателя 

Представитель работодателя (должность, Ф.И.О.) 

От работников

Представитель работников: 

Председатель профкома (Ф.И.О.) 

М.П. 

Принято на собрании работников МОУ_____________________

Председатель собрания 

______________________ Ф.И.О. 

Дата, подпись________________________ 

Приложение №1

	СОГЛАСОВАНО:

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА:

_____________________Н.В. Рыбакова

«_____»________________2008 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ:

_____________________ И.Ж.Соловьева 
«_____»________________2008 г.




Перечень должностей

работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №35

с углубленным изучением отдельных предметов»

с ненормированным рабочим днем

	Должность
	Штатных

единиц

	1. Директор школы
	1

	2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	4,5

	3. Заместитель директора по воспитательной работе
	1

	4. Заместитель директора по административно- хозяйственной работе
	1


Приложение №2

	СОГЛАСОВАНО:

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА:

_____________________Н.В. Рыбакова

«_____»________________2008 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ:

____________________ И.Ж.Соловьева
«_____»________________2008 г.




Перечень должностей

работников МОУ «Средняя общеобразовательная школа №35

с углубленным изучением отдельных предметов»,

принятых для работы в ночное время

	Должность
	Штатных единиц

	1.       Сторож
	2,5


	СОГЛАСОВАНО:

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА:

_____________________Н.В. Рыбакова

«_____»________________2008 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ:

____________________ И.Ж.Соловьева 
«_____»________________2008 г.




Протокол № _________________от ____________
Типовое положение

о материальном стимулировании работников

муниципального образовательного учреждения

Положение вводится для унификации методов материального стимулирования, используемых в образовательном учреждении. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности ОУ по реализации уставных целей.



Положение является легальным нормативным актом ОУ, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.

1. Общие положения и основные определения.

1.1.  Оплата труда работников образовательного учреждения предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации.

1.2.  Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы учреждения и максимальными размерами не ограничивается. Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются гарантиями минимальных размеров оплаты труда.

1.3.  Тарифные ставки и оклады работников устанавливаются в соответствии с разрядами Единой тарифной сетки с учетом повышений, установленных законодательством Чувашской Республики, и являются минимальными размерами ставок заработной платы для соответствующих профессионально-квалификационных групп работников.

1.4.  Должностной оклад - это выраженных в денежной форме размер оплаты труда работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Должностной оклад работника устанавливается в трудовом договоре на основе тарифной ставки соответствующего разряда ЕТС и коэффициента, позволяющего полнее учесть квалификацию работника, сложность и особенности выполняемых им работ, фактические условия труда.

1.5.  Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой ОУ. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников.

1.6.  Право инициативы по применению мер материального стимулирования   предоставляется заместителям директора, руководителям соответствующих структурных подразделений, а также представительному органу трудового коллектива.

1.7.  Применение мер материального стимулирования оформляется приказом руководителя ОУК.
2. Критерии оценки труда

2.1. При определении размера премий работникам образовательных учреждений используются следующие критерии оценки их труда: 

- Качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу. 

- Выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания. 

- Активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования. 

- Участие в методической работе, обобщение передового опыта, внедрение передового педагогического опыта в образовательный процесс, авторская разработка учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников. 

- Активное участие в общественной жизни учреждения, района, города, республики. 

- Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, требований охраны труда и техники безопасности. 


При определении размера премии руководителям учреждений образования рекомендуется учитывать: 

- Улучшение показателей работы по функциональным обязанностям, качественное выполнение плановых мероприятий. 

- Обеспечение высокого уровня подготовки и проведения районных, городских  массовых мероприятий с работниками образования и учащимися образовательных учреждений. 

- Обеспечение внедрения в педагогическую практику прогрессивных достижений в области образования, ориентированных на получение образования соответствующего требованиям социального заказа. 

- Инициативное отношение к работе и повышение собственной квалификации. Постоянное изучение инструктивных, нормативных документов и специальной литературы, касающейся выполняемой работе, а также деятельности учреждения. 

- Активное участие руководителя в общественной и методической работе отдела образования. 

- Своевременное и качественное предоставление отчетов, информации и выполнение инструкций, приказов, заданий вышестоящих органов управления. 

- Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка учреждения, замечаний ЦГСЭН, пожарного надзора и других контролирующих органов. 

- Отсутствие финансовых нарушений. 

- Посещаемость учащихся в школах и УДО; ежеквартальное выполнение дето-дней, согласно укомплектованности детских садов. 

- Работа с общественными организациями и формированиями. 
3.  Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, производится в повышенном размере. 

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. 
№ 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г., регистрационный 
№ 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

· за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Рекомендуемые размеры выплат: 

	№ пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

минимального оклада 

(ставки), размеры надбавок, доплат от минимального оклада (ставки)


	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:


	

	 
	
	 

	1.11.
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения), – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	1.18.
	за работу в детских оздоровительно-образовательных лагерях – устанавливается лицам, работающим в указанных учреждениях, за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени 
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере 15% 

	
	
	

	2.
	Педагогический и другой персонал государственных образовательных учреждений, а также педагогический персонал в других государственных учреждениях Чувашской Республики за работу с тяжелыми и вредными условиями труда: 
	

	
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 12%

	
	
	

	
	кухонным работникам: 

за работу у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	хлораторщикам за работы по хлорированию воды, приготовлению дезинфицирующих растворов, а также с их применением 
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	аппаратчикам химической водоочистки за работу с дезинфицирующими средствами 
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	рабочим по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от минимального оклада  в размере до 12%

	5.
	Педагогический и другой персонал государственных образовательных учреждений, а также педагогический персонал в других государственных учреждениях Чувашской Республики:
	

	
	
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	
	

	
	за работу в ночное время 
	доплата от минимального оклада в размере 20% части минимального оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 
10 часов вечера до 6 часов утра)* 

	
	
	

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени) 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	
	

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 10%


4. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу.
 Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера.
4.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавка за качество выполняемых работ;

· премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

· премиальные выплаты по итогам работы; 

· доплаты и надбавки от оклада (ставки): 

· лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов;

· лицам, работающим в государственных образовательных учреждениях высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), научных учреждениях, имеющим ученую степень:

 4.2. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме руководителя учреждения, критерии и показатели деятельности которого утверждаются соответствующими министерствами) утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения). 

4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

· заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

· руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя;

· остальных работников, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, – по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения, заместителей руководителя учреждения. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается соответствующим министерством, другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения). 

4.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным актом учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений утверждаются соответствующим органом исполнительной власти. 

4.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

· интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

· особый режим работы;

· непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения сроком на 1 год. Руководителю учреждения надбавка устанавливается приказом соответствующего органа исполнительной власти. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

4.6. Надбавка за качество выполняемых работ работнику учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом выполнения работником утвержденных учреждением критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (кроме руководителей учреждений, критерии и показатели премирования которых утверждаются соответствующими органами исполнительной власти). 

4.7. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

· подготовке объектов к учебному году;

· устранении последствий аварий;

· подготовке и проведении международных, российских, республиканских, муниципальных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов. 

4.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в инновационной деятельности;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.9. Размер премии может определяться как в процентах к минимальному окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

4.10.  Нормативная наполняемость классов устанавливается в размере человек и является предельной нормой обслуживания в конкретном классе за часы работы, в котором оплата осуществляется из установленной ставки заработной   платы.   Превышение   числа  учащихся   в   классе   нормативной величины    компенсируется    педагогическому    работнику    установлением соответствующей доплаты.

4.11.  Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке по разряду ЕТС (см. приложение 3).

4.12.  Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом руководителя в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

4.13.  Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены приказом руководителя за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей,  заданий, нарушение Устава образовательного учреждения и Правил внутреннего распорядка.

 5. Материальная помощь
5.1.  В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, работникам школы может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а также в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

· смерть сотрудника или его близких родственников;

· при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и т.д.;

· для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его семьи.

5.2.  В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

5.3.  Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами.

5.4.  Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по распоряжению руководителя образовательного учреждения. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер.

5.6.  Материальная помощь всем или большинству работников учреждения   может   выплачиваться   к  отпуску,   на лечение,   приобретение путевок и в целях социальной защиты фиксированными суммами или в про​центном отношении к должностным окладам или ставкам ЕТС.
6. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого Правительством Российской Федерации. 

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера минимального оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7. Критерии депремирования работников

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка (прогулы, невыходы на работу по неуважительной причине, систематические опоздания и т. п.). 

7.2. Срыв по вине работника городских, районных и других массовых мероприятий, а также подготовка не на должном уровне конкретных заданий, поручений. 

7.3. Несвоевременная обработка поступающей и исходящей корреспонденции. 

7.4. Невыполнение в установленный срок заданий администрации учреждения. 

В случае необходимости в Положение могут вноситься изменения и дополнения по согласованию с трудовым коллективом. 

Ответственность за правильное выполнение настоящего Положения несет руководитель учреждения. 

Приложение № 1

	СОГЛАСОВАНО:

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА:

_____________________Н.В. Рыбакова

«_____»________________2008 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ:

____________________ И.Ж.Соловьева 

«_____»________________2008 г.




Перечень работ, считающихся вредными и опасными для работников

	№
	Наименование
	Перечень работ

	1
	Работа повышенной  опасности
	работа на высоте 1,3 м и выше от уровня пола  (земли)

	2
	Работа с вредными 

условиями труда
	 - учителя и лаборанты кабинета химии

        - техслужащие, работающие с

          хлоросодержащими препаратами


Приложение № 2

	СОГЛАСОВАНО:

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА:

_____________________Н.В. Рыбакова

«_____»________________2008 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ:

____________________ И.Ж.Соловьева 

«_____»________________2008 г.




Список работников, имеющих право на оплачиваемые отгулы в летнее время

	№
	Наименование
	количество дней

	1
	Председатель профкома
	5 дней

	2
	Члены профсоюзного комитета
	3 дня

	3
	Работникам за работу во

внеурочное время
	в зависимости от количества дней (не                         более 3)


	СОГЛАСОВАНО:

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРОФКОМА:

_____________________Н.В. Рыбакова

«_____»________________2008 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

ДИРЕКТОР ШКОЛЫ:

____________________ И.Ж.Соловьева 
«_____»________________2008 г.




Протокол № _________________от ____________
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ МОУ «СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №35  С УГЛУБЛЕННЫМ
 ИЗУЧЕНИЕМ ОТДЕЛЬНЫХ ПРЕДМЕТОВ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Трудовые отношения работников МОУ   «Средняя общеобразовательная школа № 35 с углубленным изучением отдельных предметов» регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2.  Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, повышать профессионализм,   квалификацию, продуктивность педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережно относится к имуществу школы.

1.3.  Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются работодателем с учетом мнения профкома школы.

1.4.  Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИИ.

2.1.  Директор школы имеет право на:

· управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, установленных Уставом школы;

· заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;

· создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на вступление в такие объединения;

· организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с собственником организации;

· поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.
2.2.  Директор школы обязан:

· соблюдать Законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам производственные условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

· заключать коллективные договоры по требованию профкома;
· принимать меры по участию работников в управлении учреждением;

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, предупреждать травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками требований, инструкций по техники безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ.

3.1.  Работник имеет право на:

· работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

· производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда.

· охрану труда;

· оплату труда не ниже размеров, установленных Правительством РФ для соответствующих профессионально-квалификационных
групп работников;

· отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;

· получение квалификационной категории при успешном добровольном прохождении аттестации;

· объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

· получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

3.2.  Работник обязан:

· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством, ст. 65 ТК РФ;

· строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, требованиями разделов «Должностные обязанности» и «Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик, учрежденных приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.95 №463 (1268 с изменениями и дополнениями, внесенными приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 14.12.95 №622 (1646) далее ТКХ), должностными инструкциями;

· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

· своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности

· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;

· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход учебного процесса;

· содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

· соблюдать законные права и свободы обучающихся;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся.
4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.
4.1.  Порядок приема на работу.

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной школе.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме. Один экземпляр трудового договора хранится в учреждении, другой - у работника.

4.1.3. При приеме на работу педагогический работник обязан предъявить администрации образовательного учреждения, кроме документов, предусмотренных ст. 65 ТК РФ, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе (ст. 331 ТК РФ).

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и (или) профессиональную подготовку.

4.1.5. Прием на работу оформляется приказом директора школы на основании письменного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора.

4.1.6. Если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя к работе, считается заключенным трудовой договор, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен.

4.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении.

4.1.8. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело.
4.1.9. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

4.2.  Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом директора в соответствии с Трудовым кодексом РФ с согласия работника.

4.3.  Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность не позже чем за два месяца до их сведения в письменной форме.

4.4.  Прекращение трудового договора.

4.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
5.1.  Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка школы, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и трудовым договором, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности.

5.2.  Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

5.3.  Учебная нагрузка педагогического работника школы оговаривается в трудовом договоре.

5.3.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программами, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в школе.

5.3.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

5.3.3.
В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя учреждения при приеме на работу.

5.3.4.
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года возможны только:

1) по взаимному согласию сторон;

2) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается.

5.3.5.
Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие
работника не требуется в случаях:

1) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя;

2) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя;

3) восстановления на работе учителя, ранее выполняющего эту учебную нагрузку;

4) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

5.3.6.
Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором школы по согласованию с профкомом и с учетом мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на метод-объединениях).

5.3.7.
При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора школы по согласованию с профкомом.

5.3.8.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год должно:

1) сохраняться преемственность классов (групп);

2) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.3.4.

5.4.  Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с профкомом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.

5.4.1. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом школы (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.5.  Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрата рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены), продолжительность урока 45 мин.

5.6.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период.

5.7.  Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, ст. 113 ТК РФ.

5.8.  Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.9.  Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, предусмотренных ст. 333 ТК РФ.

5.10.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профкомом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

5.11.  Педагогическим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;

· отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между ними;

· удалять обучающихся с уроков;

· курить в помещении образовательного учреждения.

5.12.  Запрещается:

· отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в учебное время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

· присутствие на уроках посторонних лиц без разрешения администрации школы;

· входить в класс (группу) после начала урока. Таким правом в исключительных случаях пользуются директор школы и его заместители;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков и в присутствии обучающихся.

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

6.1.  За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей.,
успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие
достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;
6.2.  Поощрения объявляются в приказе по школе, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.3.  За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению государственными наградами, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и др.

7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА.
7.1.  Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

7.2.  Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.3.  За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям, ст. 192 ТК РФ

7.4.  Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания предать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

7.5.  За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.6.  Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах срока, установленных законом.

7.7.  До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.8.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку.

7.9.  Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.10.  В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам школы или в суд.

7.11.  Если в течении года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
8. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ.
8.1.  Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной   инспекции   труда  при   Министерстве   труда   и   социального развития РФ (Рострудинспекции), предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 
8.2.  Директор школы при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий системы образования, Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ.

8.3.  Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и техники безопасности в порядке и в сроки которые установлены для определенных случаев и профессий.

8.4.  В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по техники безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для школы: их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания.

8.5.  Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях.

8.6.  Руководители обязаны пополнять предписания по техники безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию таких предписаний.

8.7.  Руководители школы, виновные в нарушении законодательства и иных нормативных актов по охране труда, в выполнении обязательств по коллективным договорам и соглашениям либо препятствующие деятельности органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов контроля, привлекаются к административной, дисциплинарной или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными актами Российской Федерации и Чувашской республики.

Согласовано с профкомом
школы, протокол №______от «_____»_______________2008 г.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики» и включает в себя:

рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

рекомендуемые повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается. 

